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Stellenplan 2013

Lfd.- |Prod. |% * Organisationseinheiten Bezeichnung der Stelle Anzahl + tatsachliche Anzahl + Bemerkungen**
Nr. Nr. Amts-/Funktionsbezeichn. Bewertung 2012 | Besetzung am | Bewertung 2013
2013 [2013 inkl. I. Nachtrag 30.6.2012
A. Verwaltung
Verwaltungsleitung
1| 11101 Verwaltungsleitung Hauptamtl. Burgermeister/in 1,00|B 3/B 4 0,00(B 4 1,00|B 4 Neuausweisung aufgrund der Anderung der
Kommunalbesoldungsverordnung; Dienstaufwandsentsch. n.
d. Hauptsatzung
Ergebnis 1,00 0,00 1,00
2| 11101 Vorzimmer Blirgermeister/in Sekretar/in - Vorzimmer 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
3| 11101 Vorzimmer Blrgermeister/in Sekretar/in - Vorzimmer 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
4| 57101 Stabsstelle Wirtschaftsférderung Sachbearbeiter/in - 1,00|E 10 1,00|E 10 1,00|E 10
Wirtschaftsférderung
5( 11101 Stabsstelle Organisation Stadtamtmann/-frau/Organisation 0,00/A 11 0,00[A 11 1,00|A 11 Verlagerung vom bisherigen FD Personal
6( 11101 Stabsstelle Organisation Sachbearbeiter/in/Organisation 0,00|E 10 0,00(E 10 1,00|E 10 Verlagerung vom bisherigen FD Personal
7| 11180 Stabsstelle Justiziariat Leitender Verwaltungsdirektor/in 1,00|A 16 1,00|A 16 1,00|A 16 Verlagerung vom friheren Fachbereich II; k. u. nach
Justiziar/in Ausscheiden des Stelleninhabers entsprechend einer noch
durchzufihrenden analytischen Bewertung des kiinftigen
Dienstpostens
8| 11180 Justiziariat Sachbearbeiter/in 0,80|E 6 0,80|E 6 0,80|E 6 Verlagerung vom fritheren Fachbereich I
9| 11101 Stabsstelle Lokale Agenda Sachbearbeiter/in Lokale Agenda 0,50|E 11 0,50|E 11 0,00|E 11 Verlagerung zum FD Verkehrsplanung u. StraBenbau;
k. w. nach Ausscheiden der Stelleninhaber/in
Verwaltungsleitung Ergebnis 5,30 5,30 6,80
Rechnungsprifungsamt
10| 11104 RPA Oberamtsrat/-rétin / Leitung 1,00|A 13/S 1,00|A 13/S 1,00|A 13/S
11| 11104 RPA Stadtamtmann/-frau 1,00|A 11 1,00|A 11 1,00|A 11
12| 11104 RPA Techn. Rechnungsprifer/in 1,00|E 10 1,00|E 10 1,00|E 10
RPA Ergebnis 3,00 3,00 3,00
Gleichstellungstelle
13| 11102 GB Gleichstellungsbeauftragte 0,50|A 10 0,50(A 10 0,50(A 10
GB Ergebnis 0,50 0,50 0,50
Personalrat
14| 11103 PR Personalratsvorsitzende/r 1,00|A 9/S 1,00|A 9/s 1,00|A 10 Anhebung der Bewertung aufgrund eines gesetzlichen
Anspruches
15| 11103 PR Burosachbearbeiter/in 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5
PR Ergebnis 1,50 1,50 1,50
Fachdienst Zentrale Steuerungsunterstiitzung
16| 11105 Zentrale Steuerungsunterstiitzung |Fachdienstleitung 0,00|E 13 0,00(E 13 0,00(E 13 Wegfall nach der Empfehlung des Organisationsgutachtens und
Genehmigung vom 30.10.2012 des Nachtrages | zum Stellenplan
2012.
17| 11105 Zentrale Steuerungsunterstitzung  |Stadtamtmann/-frau - Zentrales 1,00|A 11 1,00|E 10 1,00|E 12 Umwandlung in eine Beschéftigtenstelle entsprechend der
Controlling, Beteiligungsmanagem. tatsachl. Besetzung
18| 11105 Zentrale Steuerungsunterstitzung |Sachbearbeiter/in 0,50|E 6 0,50|E 6 0,50|E 6
19| 11105 Zentrale Steuerungsunterstitzung |Stadtamtmann/-frau - KLR 1,00]1A 11 0,00|]A 11 1,00/A 11
ZSU Ergebnis 2,50 1,50 2,50
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Lfd.- |Prod. |% * Organisationseinheiten Bezeichnung der Stelle Anzahl + tatsachliche Anzahl + Bemerkungen**
Nr. Nr. Amts-/Funktionsbezeichn. Bewertung 2012 | Besetzung am | Bewertung 2013
2013 [2013 inkl. I. Nachtrag 30.6.2012
Fachbereich | Innerer Service, Finanzen und Ordnung
20| 11106] 15%]|Innerer Service, Finanzen und Ordn. |Verwaltungsdirektor/in - Leitung 1,00|A 15 1,00|A 15 1,00|A 15 Anderung der Produktzuordnung
11110 15%
11120 50%
11151 5%
12210 15%
Innerer Service Ergebnis 1,00 1,00 1,00
Fachbereich | Innerer Service, Finanzen und Ordnung - Fachdienst Allgemeine Verwaltung
21] 11106] 55%]Allgemeine Verwaltung Amtsrat/-rétin / Fachdienstleitung 1,00|A 12 1,00]A 12 1,00]A 12
11107 15%
11151 25%
12120 5%
22| 11106 40%| Allgemeine Verwaltung Stadtoberinspektor/in 0,50|A 10 0,50|A 10 0,50|A 10
12120 60%
23| 11106 Allgemeine Verwaltung Sachbearbeiter/in Beschaffung 0,87|E 8 0,87|E 8 0,87|E 8
24| 11106 Allgemeine Verwaltung Archivar/in 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
25| 11106] 30%]Allgemeine Verwaltung Stadtamtmann/-frau Sitzungsd. 1,00|A 11 1,00|A 11 1,00]A 11
11151 70%
26| 11106 10%|Allgemeine Verwaltung Sachbearb./Sitzgsdienst 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6
11108] 35%
11151 55%
27| 11106 Allgemeine Verwaltung Ausk.- und Beratungsdienst 1,00|E5 1,00|E5 0,00(E 5 Verlagerung zum Burgerbiro Stelle Nr. 88
28] 11106 Allgemeine Verwaltung Ausk.- und Beratungsdienst 0,60|E 5 0,60|E 5 0,00|E 5 Verlagerung zum Birgerbiro Stelle Nr. 89
29| 11106 Allgemeine Verwaltung Ausk.- und Beratungsdienst 0,60|E 5 0,05|E 5 0,00|E 5 Verlagerung zum Birgerbiro Stelle Nr. 90
30| 11106 Allgemeine Verwaltung Bote/in 0,55|E 5 0,55|E 5 0,55|E 5
31| 11106 Allgemeine Verwaltung Bote/in 0,42|E5 0,42|E5 0,42|E5
32| 11106 Allgemeine Verwaltung Bote/in 1,00|E 5 1,00|E 5 1,00|E 5
33| 11106 Allgemeine Verwaltung Schreibkraft/Sachbearb. 1,00|E 6 0,80|E 6 1,00|E 6
34| 11106 Allgemeine Verwaltung Schreibkraft 0,77|/E5 0,72|E5 0,77|E5
35| 11107 Allgemeine Verwaltung IT-Betriebsverantwortliche/r 1,00|E 12 1,00|E 12 1,00|E 12
36| 11107 Allgemeine Verwaltung IT-Administrator/in 1,00|E 10 1,00|E 10 1,00|E 10
37| 11107 Allgemeine Verwaltung Stadtamtmann/-frau/ IT-Schulen 1,00|A 11 1,00|A 11 1,00|A 11 Verlagerung vom FD Kultur, Sport, Jugend u. Senioren nach dem
Ergebnis des Organisationsgutachtens; Anbringen des
Vermerkes: "K. W. nach Ausscheiden des Stelleninh." mit
Genehmig.v. 30.10.2012 d. Nachtrags | zum Stellenplan 2012.
38| 11107 Allgemeine Verwaltung Stadtoberinspektor/in 1,00|A 10 1,00|A 10 1,00|A 10
39| 11108 Allgemeine Verwaltung Drucker/in 1,00|E 6 1,00|E 6 0,00|E 6 Wegfall der Stelle durch Wirksamwerden eines K. W.-
Vermerkes nach Ausscheiden d. Stelleninh.
Allgemeine Verwaltung Ergebnis 16,31 15,51 13,11
Fachbereich | Innerer Service, Finanzen und Ordnung - Fachdienst Personal
40| 11110] [Personal | Fachdienstleitung 1,00[E 11 1,00[E 11 1,00[E 11
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Lfd.- |Prod. |% * Organisationseinheiten Bezeichnung der Stelle Anzahl + tatsachliche Anzahl + Bemerkungen**
Nr. Nr. Amts-/Funktionsbezeichn. Bewertung 2012 | Besetzung am | Bewertung 2013
2013 [2013 inkl. I. Nachtrag 30.6.2012
41| 11110 Personal Stadtamtmann/-frau/ Personal 1,00|]A 11 1,00]|A 10 1,00]A 11
42| 11110 Personal Personalsachbearbeiter/in 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
43| 11110 Personal Beziligerechner/in 0,70|E 9 0,70|E 9 0,70|E 9
44| 11110 Personal Beziigerechner/in 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 8 Herabstufung nach dem Ergebnis einer tariflichen
Bewertung
45| 11110 Personal Sachbearbeiter/in 0,50|E 6 0,50|E 6 0,50|E 6
46| 11101 Personal und Organisation Stadtamtmann/-frau/Organisation 1,00|A 11 1,00|A 11 0,00|A 11 Verlagerung zur Verwaltungsleitung
47| 11101 Personal und Organisation Sachbearbeiter/in/Organisation 1,00|E 10 1,00|E 10 0,00|E 10 Verlagerung zur Verwaltungsleitung
Personal Ergebnis 7,20 7,20 5,20
Fachbereich | Innerer Service, Finanzen und Ordnung - Fachdienst Finanzen
48| 11120 Finanzen Amtsrat/-ratin/ Leitung 0,00]|A 12 0,00]|A 12 0,00]|A 12 Verlagerung einer 1,0 Beamtenstelle A 12 zum FD Kultur, Sport,
Jugend und Senioren mit Genehmigung vom 30.10.2012 des
Nachtrages | zum Stellenplan 2012.
49 Finanzen Amtsrat/-ratin/ Leitung 1,00]A 12 0,00(A 12 1,00]A 12 Neuschaffung mit Genehmigung vom 30.10.2012 des
Nachtrages | zum Stellenplan 2012
50| 11120 Finanzen Stadtamtmann/-frau Kdmmerei 0,20]A 11 0,20|E 11 0,20|A 11
51| 11120 75%|Finanzen Sachbearb./Kdmmerei 0,65|E 8 0,00|E 8 0,65|E 8
11151 25%
52| 11120 Finanzen Sachbearb./K&mmerei 0,50|E 9 0,50|E 9 0,50|E 9
53| 11120 Finanzen Sachbearb./Steuerwesen 1,00|]A 11 1,00|E9 1,00|]A 11
54| 11120 Finanzen Sachbearb./Steuerwesen 0,50|E 6 0,50|E 6 0,50|E 6
55| 11120 Finanzen Sachbearb./Steuerwesen 0,50|E 6 0,50|E 6 0,50|E 6
56| 11120 Finanzen Sachbearb./Steuerwesen 0,60|E 6 0,60|E 6 0,60|E 6
571 11120 Finanzen Sachbearb./Steuerwesen 0,00 0,00 0,50|E 6 Neuschaffung zur Bearbeitung der Zweitwohnungssteuer
(siehe auch DS-Nr. 12/132)
58| 11120 Finanzen Stadtamtmann/-frau/Leitung 0,80|A 11 0,80|E 11 0,80|A 11
Finanzbuchhaltung
591 11120 Finanzen Sachbearbeiter/in 0,50|E 9 0,50|E 9 0,50|E 9
Geschaftsbuchhaltung
60| 11120 Finanzen Sachbearbeiter/in 1,00(E 8 1,00(E 8 1,00(E 9 Anhebung der Eingruppierung aufgrund einer tariflichen
Geschéftsbuchhaltung Bewertung
61| 11120 Finanzen Sachbearbeiter/in 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|A 6 Umwandlung in eine Beamtenstelle, Ausweisung nach dem
Geschaftsbuchhaltung Ergebnis einer analytischen Stellenbewertung
62| 11120 Finanzen Sachbearbeiter/in 0,82|E 6 0,82|E 6 1,00|E 6 Verlagerung v. 0,18 Stellenanteilen v. Stelle Nr. 63
Geschaftsbuchhaltung
63| 11120 Finanzen Sachbearbeiter/in 0,90|E 6 0,90|E 6 0,72|E 6 Verlagerung von 0,18 Stellenanteilen nach Stelle Nr. 62
Geschaftsbuchhaltung
64| 11120 Finanzen Stadtamtmann/-frau Leitung 1,00]A 11 1,00/A 10 1,00/A 11
Zahlungsverkehr
65| 11120 Finanzen Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr 1,00(E 8 1,00(E 8 1,00(E 8




Stellenplan 2013

Lfd.- |Prod. |% * Organisationseinheiten Bezeichnung der Stelle Anzahl + tatsachliche Anzahl + Bemerkungen**
Nr. Nr. Amts-/Funktionsbezeichn. Bewertung 2012 | Besetzung am | Bewertung 2013
2013 [2013 inkl. I. Nachtrag 30.6.2012
66| 11120 Finanzen Stadtobersekretar/in 1,001A 7 1,00/A 7 0,50|A 7 Verlagerung von 0,5 Stellenanteilen ins Birgerbiro
Zahlungsverkehr
67| 11120 Finanzen Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6
68| 11120 Finanzen Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6
69| 11120 Finanzen Sachbearb./in Vollstreckung 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
70] 11120 Finanzen Sachbearb./in Vollstreckung 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6
Ergebnis Finanzen 16,97 15,32 16,97
Fachbereich | Innerer Service, Finanzen und Ordnung - Fachdienst Ordnung und Standesamt
71| 12210 20%|Ordnung u. Standesamt Amtsrat/-ratin/ Fachdienstleitung 1,00|]A 12 1,00|]A 11 1,00]A 12
12215 20%
12220 10%
12230 15%
12235 5%
12601 15%
57330 15%
72| 12210 60%|Ordnung u. Standesamt Stadtamtmann/frau/6ffentl. 1,00|]A 11 1,00|]A 11 1,00|]A 11
Ordnung/Verkehr
12220 30%
57330 10%
73| 12210 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./6ffentl.Ordnung 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6
74| 12210] 80%)|Ordnung u. Standesamt Sachbearb./6ffentl.Ordnung 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6
12230 20%
75| 12210 6%|Ordnung u. Standesamt Sachbearb./ Brandschutz/ 1,00|E9 1,00|E9 1,00|E9
Katastrophenschutz
12215 2%
12220 2%
12225 2%
12230 2%
12235 4%
12601 78%
57330 4%
76| 12235 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./ 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8 bis zum 31.12.2013 befristete Anhebung um 0,5 Stellenanteile
Obdachlosenangelegenheiten
77| 12220 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Verkehr 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
78| 12220 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./ruh. Verkehr 1,00|E9 1,00|E9 1,00|E9
791 12220 Ordnung u. Standesamt Sachbearb.Verkehrssicherheit 0,00 0,00 0,40|E 8 Neuschaffung fir die Bearbeitung der gestiegenen
StrallenverkehrssicherheitsmaRnahmen
80| 12220 Ordnung u. Standesamt Verkehrsiuiberwacher/in 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5
81| 12220 Ordnung u. Standesamt Verkehrsiuiberwacher/in 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5
82| 12220 Ordnung u. Standesamt Verkehrsiuiberwacher/in 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5
83| 12220 Ordnung u. Standesamt Verkehrsuberwacher/in 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5
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84| 12225 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Standesamt 1,00|E 10 1,00|E 10 1,00|E 10
85| 12225 Ordnung u. Standesamt Stadtoberinsp./Standesamt 1,00]|A 10 1,00|A 9/S+Z 1,00]A 10
86| 12225 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Standesamt 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
87| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Leitung Burgerbiro 1,00]|A 10 0,50|E 8 1,00]|A 10
88| 11106 Ordnung u. Standesamt Ausk.u.Beratungsdienst/Burgerb. 0,00|E 5 0,00|E 5 1,00|E 5* *Verlagerung der Info von d. Allgem. Verw. Nr. 27-29
89| 11106 Ordnung u. Standesamt Ausk.u.Beratungsdienst/Burgerb. 0,00|E 5 0,00|E 5 0,65|E 5* Verlagerung von 0,05 Stellenanteilen von Stelle Nr. 90
90| 11106 Ordnung u. Standesamt Ausk.u.Beratungsdienst/Burgerb. 0,00(E 5 0,00(E 5 0,55|A 7* Umwandl. in eine Beamtenst. n. d. Ergebnis einer
analytischen Stellenbew.; Verlager. v. 0,05 St. zu Nr. 89
91| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Burgerbiuro 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6
92| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Burgerbiuro 0,75|E 6 0,60|E 6 0,75|E 6
93| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Burgerburo 0,00 0,00 0,50(A 7 Verlagerung von 0,5 Stellenanteilen der Stelle Nr. 66
94| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Burgerburo 0,75|E 6 0,75|E 6 0,75|E 6
95| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Burgerbiuro 0,75|E 6 0,75|E 6 0,75|E 6
96| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Burgerbiuro 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6
97| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Burgerburo 0,85|E 6 0,85|E 6 0,75|E 6 Verlagerung von 0,10 Stellenant. nach Stelle Nr. 98
98| 12230 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./Birgerbiro 0,40|E 8 0,40|E 6 0,50|E 8 Verlagerung von 0,10 Stellenant. von Stelle Nr. 97 und
gleichzeitige Anhebung nach dem Ergebnis einer tariflichen
Bewertung
99| 12215 75%|Ordnung u. Standesamt Amtsinspektor/in Gewerbe 1,00|A 9/S 1,00|A 9/S 1,00|A 9/S
57330 25%]|Ordnung u. Standesamt
100| 12215 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./ Gewerbe 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
101| 12215 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./ Gewerbe 0,40|E 6 0,40|E 6 0,40|E 6
102| 12215 Ordnung u. Standesamt Sachbearb./ Gewerbe 0,58|E 8 0,58|E 8 0,58|E 8
103| 57330 Ordnung u. Standesamt Marktmeister/in 0,45|E 5 0,45|E 5 0,45|E 5
104| 57330 Ordnung u. Standesamt Marktmeister/in 0,28|E 5 0,28|E 5 0,28|E 5
Ordnung u. Standesamt Ergebnis 23,21 22,56 26,31
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport
105| 20011| 40%|Bildung, Soziales, Kultur und Sport |Fachbereichsleitung 1,00|E 15 1,00|E 15 1,00|E 15 neue Produktzuordnung
28101 5%
36101 25%
36201 15%
42101 15%
106| 11154 Bildung, Soziales, Kultur und Sport |Blrosachbearbeiter/in 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5
107| 11154 Bildung, Soziales, Kultur und Sport |Blrosachbearbeiter/in 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5
108| 20011 Bildung, Soziales, Kultur und Sport  |Stadtinspektor 0,00 0,00 1,00|]A9 Neuschaffung, gem. § 9 Soldatengesetz besteht fir einen
Beamtenanwarter ein Ubernahmeanspruch
Bildung, Soziales, Kultur und Sport Ergebnis 2,00 2,00 3,00




Stellenplan 2013

Lfd.- |Prod. |% * Organisationseinheiten Bezeichnung der Stelle Anzahl + tatsachliche Anzahl + Bemerkungen**
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Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Fachdienst Schulen und Kindergéarten
109| 11154 10%|Schulen und Kindergérten Amtsrat/-rétin/ Fachdienstleitung 1,00]A 12 1,00]A 12 1,00]A 12
110| 20011 40%
36101 45%
36501 5%
111| 20011 80%|Schulen und Kindergarten Sachbearbeiter/in 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
24101 20%
112| 20011 70%|Schulen und Kindergérten Sachbearbeiter/in 0,32|E 6 0,32|E 6 0,32|E 6
28101 15%
42101 15%
113| 36101 65%|Schulen und Kindergérten Sachbearbeiter/in 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
36501 35%
114] 36101 Schulen und Kindergérten Stadtoberinspektor/in 1,00]|A 10 1,00]A 10 1,00]|A 10
Schulen und Kindergérten Ergebnis 4,32 4,32 4,32
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Fachdienst Kultur, Sport, Jugend und Senioren
115| 11154 30% |Kultur, Sport, Jugend und Senioren |Stadtamtmann/frau/ 0,00|A 11 0,00|A 11 0,00|A 11 Verlagerung einer 1,0 Beamtenstelle A 11 zum FD Allgem. Verw.
Fachdienstleitung nach der Genehmigung vom 30.10.2012 des Nachtrags | zum
Stellenplan 2012
28101] 35%
42101 35%
116| 11154] 30%|Kultur, Sport, Jugend und Senioren |Stadtamtsrat/-frau 1,00|A 12 1,00|A 12 1,00|A 12 Verlagerung vom FD Finanzen nach der Genehmigung vom
Fachdienstleitung 30.10.2012 des Nachtrags | zum Stellenplan 2012
28101 35%
42101 35%
117| 25201 8% | Kultur, Sport, Jugend und Senioren [Sachbearbeiter/in 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
Kultur
27201 7%
28101 75%
36101 10%
118| 36101 15%|Kultur, Sport, Jugend und Senioren |Sachbearbeiter/in 1,00(E 8 1,00(E 8 1,00(E 8
Sport
36201 15%
42101 50%
42401 20%
119| 36201 Kultur, Sport, Jugend und Senioren |Stadtjugendpfleger/in 0,50(S 12 0,50|S 12 0,50|S 12
Kultur, Sport, Jugend und Senioren Ergebnis 3,50 3,50 3,50
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Fachdienst Soziale Leistungen
120] 31101 60%|Soziale Leistungen Amtsrat/-ratin Fachdienstleitung 1,00|]A 12 1,00|]A 12 1,00|]A 12
31301 10%
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32101 1%
33101 24%
35101 5%
121| 31101 60%|Soziale Leistungen Amtsinsp. Sozialverw. 1,00|A 9/S 1,00|{A 9/S 1,00|{A 9/S
31301 40%
122]| 31101| 95%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6 K. w. von 0,78 Stellenanteil nach Ausscheiden der
Stelleninhaber/in
31301 5%
123] 11152 15%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
31101 85%
124] 31101 Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
125| 31101 71%]|Soziale Leistungen Stadtoberinspektor/in 1,00]A 10 1,00/A 10 1,00/A 10
31301 29%
126] 31101| 99%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
31301 1%
127] 31101 Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
128] 31101| 98%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 0,00(E 9 0,00(E 9 0,00(E 9 Wegfall durch Wirksamwerden eines K.W.-Vermerks nach
Ausscheiden d. Stelleninh.; Genehmigung vom 30.10.2012 des
Nachtrags | zum StPI 2012 liegt vor.
31301 2%
129| 31101 98%|Soziale Leistungen Stadtoberinspektor/in 1,00]A 10 1,00/A 10 1,00/A 10
31301 2%
130] 31101| 98%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
31301 2%
131} 31101 Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 0,50|E 9 0,50|E 9 0,50|E 9
132| 31101 92%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 1,00|E 8 1,00|E 8 1,00|E 8
31301 2%
32101 6%
133| 31101| 92%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 0,50|E 8 0,50|E 8 0,50|E 8
31301 2%
32101 6%
134| 31101 85%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 0,82|E 6 0,82|E 6 0,82|E 6
31301 10%
35101 5%
135| 31101 95%|Soziale Leistungen Sozialleistungssachbearb. 1,00(E 6 1,00(E 6 1,00(E 6
31301 5%
136| 35101 Soziale Leistungen Stadthauptsekretéar/in 1,00|A 8 0,45|A 8 1,00|A 8
Wohnungswesen
137| 35101 Soziale Leistungen Amtsinspektor/in Wohnungswesen 1,00|A 9/S 1,00(A 9/S 1,00(A 9/S
138| 35101 Soziale Leistungen Sachbearb. Wohnungsw. 0,32|E 8 0,20|E 6 0,32|E 8
139]| 35101 Soziale Leistungen Sachbearbeiter/in 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
Soziale Leistungen Ergebnis 17,14 16,47 17,14
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Fachbereich Il Stadtentwicklung und Bauen

140| 11170 15%|Stadtentwicklung und Bauen Leitender Baudirektor/in/ 1,00|A 16 1,00]|A 16 1,00]|A 16 Neue Produktzuordnung
Fachbereichsleitung

51101 40%

52101 25%

54101 15%

54301 5%

141| 11153 60% | Stadtentwicklung u. Bauen Schreibkraft/Sachbearb. 1,00|E 5 1,00|E 5 1,00|E 5 Neue Produktzuordnung

11170 10%

51101] 30%

142| 11170 10%|Stadtentwicklung u. Bauen Sachbearbeiter/in 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9 Neue Produktzuordnung

54101] 55%

51101] 35%

143] 51101 Stadtentwicklung u. Bauen Sachbearb./Umwelt 1,00|E 11 1,00|E 11 1,00|E 11 K. W. nach Ausscheiden d. Stelleninh.
Stadtentwicklung und Bauen Ergebnis 4,00 4,00 4,00
Fachbereich Ill Stadtentwicklung und Bauen - Fachdienst Liegenschaften Ausgliederung von Stellen des bisherigen

Gebaudemanagements zum KSP per 1.1.2013

144| 11170 Liegenschaften Oberamtsrat/-ratin/ 1,00|A 13/S 1,00]A 13 1,00|A 13/S |voraussichtliche Bezeichnung des bisherigen Fachdienstes
Fachdienstleitung Gebaudemanagement
145] 11170 Liegenschaften Sachbearbeiter/in 1,00|E 3 1,00|E 3 1,00|E 3 K. w. nach Ausscheiden d. Stelleninh.
146| 11170 Liegenschaften Sachbearbeiter/in 0,35|E 8 0,26|E 5 0,10|E 8 Ausgliederung zum KSP 0,25 Stellen
147] 11170 Liegenschaften Stadtamtmann/-frau 1,00|]A 11 1,00|]A 11 1,00|]A 11
148] 11170 Liegenschaften Stadtoberinspektor/in 1,00|A 10 1,00]A 9 1,00]|A 10
149| 11170 Liegenschaften Amtsinspektor/in 1,00|A 9/S 1,00|A 9/S 1,00|A 9/S
150( 11170 Liegenschaften Stadtoberinspektor/in 0,50|A 10 0,11(A9 0,50(A 10
151 11170 Gebaudemanagement Sachbearbeiter/in 0,75|E 6 0,75|E 6 0,00|E 6 Ausgliederung zum KSP 0,75 Stellen
152| 11170 Gebaudemanagement Stadtinspektor/in 0,50|A 9 0,50({A 9 0,00(A 9 Ausgliederung zum KSP 0,50 Stellen
153| 11170 Gebaudemanagement Sachbearbeiter/in 0,50|E 6 0,50|E 6 0,00|E 6 Ausgliederung zum KSP 0,50 Stellen
154| 11170 Gebaudemanagement Hochbauingenieur/in 1,00|E 12 1,00|E 12 0,00(|E 12 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
155| 11170 Gebéudemanagement Hochbauingenieur/in 1,00|]E 11 1,00|]E 11 0,00|E 11 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
156| 11170 Gebéudemanagement Hochbauingenieur/in 1,00|]E 11 0,90|E 11 0,00|E 11 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
157| 11170 Gebaudemanagement Hochbauingenieur/in 0,50|E 10 0,50|E 10 0,00|E 10 Wegfall nach Ablauf der Befristung bis 31.12.2012
158] 11170 Gebaudemanagement Hochbautechniker/in 1,00|lE 9 1,00|/E 9 0,00|E 9 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
159] 11170 Gebaudemanagement Hochbautechniker/in 1,00|lE 9 1,00|/E 9 0,00|E 9 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
160| 11170 Gebaudemanagement Hochbautechniker/in 1,00|lE 9 1,00|/E 9 0,00|E 9 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
161 11170 Gebaudemanagement Sachbearbeiter/in 1,00|E 5 0,50|E 5 0,00|E 5 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
162| 11170 Gebaudemanagement Sachbearbeiter/in 0,50|E 6 0,50 0,00(E 6 Ausgliederung zum KSP
(Stelle befristet bis zum 31.12.2013)
(bisher Gebaudemanagement) Liegenschaften Ergebnis 15,60 14,52 5,60
163| 11170 Gebaudemanagement |Hausmeister/in stadt. Gebéude 1,00|E 5 1,00|E 5 0,00|E 5 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
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164| 11170 Gebaudemanagement Hausmeister/in Rathaus 1,00|E 6 1,00|E 6 0,00|E 6 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
Dienstwohnungsinh.
165| 11170 Gebaudemanagement Hausmeister/in Rathaus 1,00|E 6 1,00|E 6 0,00|E 6 Ausgliederung zum KSP 1,00 Stellen
166| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,65|E 2 0,65|E 2 0,00|E 2 Wegfall durch Wirksamwerden eines K. W.-Vermerks nach
Ausscheiden d. Stelleninh.
167| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,20|E 2 0,20|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP 0,20 Stellen
K. W. nach Ausscheiden d. Stelleninh.
168| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,60|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP 0,60 Stellen
K. W. nach Ausscheiden d. Stelleninh.
169| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,55|E 2 0,00|E 2 0,00|E 2 Wegfall durch Wirksamweden eines K.W.-Vermerks nach
Ausscheiden d. Stelleninh.
(bisher Gebaudemanagement) Liegenschaften Ergebnis 5,00 4,45 0,00
Fachbereich Ill Stadtentwicklung und Bauen - Fachdienst Stadt- und Landschaftsplanung
170| 51101 Stadt- u. Landschaftsplanung Fachdienstleitung/Stadtplaner/in 1,00|E 12 0,50(E 12 1,00|E 12
171| 51101 Stadt- u. Landschaftsplanung Stadtplaner/in 1,00|E 11 0,50(E 11 1,00|E 11
172| 51101 Stadt- u. Landschaftsplanung Stadtplaner/in 0,50(E 11 0,50(E 11 0,50(E 11
173] 51101 Stadt- u. Landschaftsplanung Schreibkraft 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5 K. w. nach Ausscheiden d. Stelleninh.
174] 11153 7%|Stadt- u. Landschaftsplanung Stadtoberinspektor/in 1,00]A 10 1,00|E 9 1,00]|A 10
51101 93%
175| 51101| 80%|Stadt- u. Landschaftsplanung Landschaftsplaner/in 1,00|E 11 1,00|E 11 1,00|E 11
55401 20%
176| 51101| 50%|Stadt- u. Landschaftsplanung Vermessungstechniker/in 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
54101 45%
54301 5%
177] 51101 Stadt- u. Landschaftsplanung Vermessungstechniker/in 1,00|E 9 1,00|E 9 1,00|E 9
178| 51101| 83%|Stadt- u. Landschaftsplanung Techn. Zeichner/in 1,00|E 6 0,68|E 6 1,00|E 6 Neue Produktzuordnung
54101 17% | k.w.von 0,2 Stellenanteilen nach Ausscheiden
Stelleninh.
179| 51101| 83%|Stadt- u. Landschaftsplanung Techn. Zeichner/in 1,00|E 6 1,00|E 6 1,00|E 6 Neue Produktzuordnung
54101 17% -
Stadt- u. Landschaftsplanung Ergebnis 9,00 7,68 9,00
Fachbereich Il Stadtentwicklung und Bauen - Fachdienst Bauaufsicht
180| 52101 Bauaufsicht Fachdienstleitung/Dipl.Ing. 1,00|E 12 1,00|E 12 1,00|E 12
181| 52101 Bauaufsicht Dipl.Ing./Arch./Bauordnung 1,00|E 10 1,00|E 10 1,00|E 10
182| 52101 Bauaufsicht Dipl.Ing./Arch./Bauordnung 1,00|E 10 1,00|E 10 1,00|E 11 Anhebung nach dem Ergebnis einer tariflichen Bewertung
183| 52101 Bauaufsicht Sachbearb./Registratur 0,60|E 6 0,60|E 6 0,60|E 6
184| 52101 Bauaufsicht Sachbearb./Registratur 1,00(E 6 1,00(E 6 1,00(E 6 K. w. nach Ausscheiden der Stelleninhaber/in fiir einen 0,35
Stellenanteil
185| 52101 Bauaufsicht Sachbearb./Verwaltung 0,50|E 9 0,50|E 9 0,50|E 9
Bauaufsicht Ergebnis 5,10 5,10 5,10




Stellenplan 2013

Lfd.- |Prod. |% * Organisationseinheiten Bezeichnung der Stelle Anzahl + tatsachliche Anzahl + Bemerkungen**
Nr. Nr. Amts-/Funktionsbezeichn. Bewertung 2012 | Besetzung am | Bewertung 2013
2013 [2013 inkl. I. Nachtrag 30.6.2012
Fachbereich Il Stadtentwicklung und Bauen - Fachdienst Verkehrsplanung und Straenbau
186| 54101| 95%|Verkehrsplanung und StraBenbau  |Fachdienstleitung/Tiefbauing. 1,00|E 11 1,00|E 11 1,00|E 11
54301 5%
187| 54101 90%|Verkehrsplanung und StraBenbau | Tiefbauingenieur/in 1,00|E 11 0,26(E 11 1,00|E 11
54301 10%
188| 54101| 30%|Verkehrsplanung und StraBenbau | Tiefbauingenieur/in 1,00|E 11 1,00|E 11 1,00|E 11
54301 70%
189| 11101 Verkehrsplanung und StralRenbau Ingenieur/in 0,00|E 11 0,50(E 11 0,50(E 11 Verlagerung der bisherigen Stabsstelle Lokale Agenda
K. w. nach Ausscheiden der Stelleninhaber/in
190| 54101 70%|Verkehrsplanung und StralRenbau Tiefbautechniker/in 1,00|E9 1,00|E9 1,00|E 9 Zul. 6 %
54301 30%
191] 54101 70%|Verkehrsplanung und StralRenbau Tiefbautechniker/in 1,00|E9 1,00|E9 1,00|E9
54301 30%
192| 54101 Verkehrsplanung und StraBenbau  |Stadtamtmann/-frau 1,00|A 11 1,00]A 11 1,00|A 11
193] 54101 Verkehrsplanung und Stral3enbau Stadtoberinspektor/in 1,00]A 10 1,00]A 10 1,00]A 10
194| 54101 Verkehrsplanung und StraBenbau  |Stadtoberinspektor/in 1,00]|A 10 1,00]A 10 1,00]|A 10
195| 54101 Verkehrsplanung und StraBenbau  |Stadtobersekretar/in 0,50(A 7 0,50(A 7 0,50(A 7
Verkehrsplanung und Straenbau Ergebnis 8,50 8,26 9,00
B. Einrichtungen [
Fachbereich I Innerer Service, Finanzen und Ordnung - Fachdienst Ordnung und Standesamt - Brandschutz
196| 12601 Brandschutz Geratewart/in 1,00|E 7 1,00|E 7 1,00|E 7 Bereitsch. Zul., Dienstw.-inh.
197| 12601 Brandschutz Geratewart/in 1,00|E 7 1,00|E 7 1,00|E 7 Bereitsch. Zul., Dienstw.-inh.
Brandschutz Ergebnis 2,00 2,00 2,00
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Hans-Claussen-Schule
198| 21110 Hans-Claussen-Schule Schulsekretéar/in HCS 0,62|E5 0,62|E5 0,62|E5
HCS Ergebnis 0,62 0,62 0,62
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Schule Ribekamp
199| 21115 Schule Riubekamp Schulsekretér/in SR 0,72|E5 0,72|E 6 0,72|E5
SR Ergebnis 0,72 0,72 0,72
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Helene-Lange-Schule
200[ 21120 Helene-Lange-Schule Schulsekretér/in HLS 0,82|E 5 0,82|E 5 0,82|E 5
HLS Ergebnis 0,82 0,82 0,82
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Schule Thesdorf
201| 21125 Schule Thesdorf Schulsekretéar/in ST 0,70|E 6 0,70|E 6 0,70|E 6 Rucknahme des K.W.-Vermerk Reduzierung um 0,08
Stellenanteile nach Ausscheiden d. Stelleninh.
Schule Thesdorf Ergebnis 0,70 0,70 0,70
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Schule Waldenau
202| 21130 Schule Waldenau Schulsekretér/in SW 0,50|E 5 0,50|E 5 0,50|E 5
Schule Waldenau Ergebnis 0,50 0,50 0,50
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Schulzentrum Nord
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203| 21621 Schulzentrum Nord Hausw. Fachkraft SZN 0,75|E 3 0,75|E 3 0,75|E 3 Verlangerung der befristeten Anhebung um 0,25
Stellenanteile bis zum 31.12.2015, s. DS-Nr. 12/150
204| 21621 Schulzentrum Nord Schulsekretar/in SZN 0,72|E 6 0,72|E 6 0,72|E 6
205[ 21621 Schulzentrum Nord Schulsekretar/in SZN 0,80|E 6 0,80|E 6 0,80|E 6 K.W.-Vermerk Reduzierung um 0,08 Stellenanteile nach
Ausscheiden d. Stelleninh.
SZN Ergebnis 2,27 2,27 2,27
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Grund- und Gemeinschaftsschule
206[ 21821 Grund- und Gemeinschaftsschule Schulsekretar/in 0,80|E 6 0,80|E 6 0,80|E 6 K.W.-Vermerk Reduzierung um 0,08 Stellenanteile nach
Ausscheiden d. Stelleninh.
207| 21821 Grund- und Gemeinschaftsschule Schulsekretar/in 0,82|E 6 0,82|E 6 0,82|E 6
Grund- und Gemeinschaftsschule Ergebnis 1,62 1,62 1,62
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Johannes-Brahms-Schule
208] 21710 Johannes Brahms Sch. Schulsekretér/in JBS 0,88|E 5 0,88|E 5 0,88|E 5 befristete Anhebung um 0,28 Stellenanteile bis 31.07.2016
209| 21710 Johannes Brahms Sch. Schulsekretar/in JBS 0,60|E 5 0,60|E 5 0,60|E 5
210| 21710 Johannes Brahms Sch. Schulsekretér/in JBS 0,50|E 5 0,50 0,50|E 5
JBS Ergebnis 1,98 1,98 1,98
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Theodor-Heuss-Schule
211| 21715 Theodor-Heuss-Schule Schulsekretéar/in THS 0,88|E 6 0,88|E 6 0,88|E 6 befristete Anhebung um 0,38 Stellenanteile bis 31.07.2016
212| 21715 Theodor-Heuss-Schule Schulsekretéar/in THS 0,70|E 6 0,60|E 6 0,70|E 6
THS Ergebnis 1,58 1,48 1,58
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Johann-Comenius-Schule
213| 21801 Johann-Comenius-Schule Schulsekretér/in JICS 0,60|E 6 0,60|E 6 0,60|E 6 L_ K.W.-Vermerk Reduzierung um 0,12 Stellenanteile nach
214| 21801 Johann-Comenius-Schule Schulsekretar/in JCS 1,00/E 6 1,00|E 6 1,00|E6 _J |Ausscheiden d. Stelleninh.
JCS Ergebnis 1,60 1,60 1,60
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Férderzentrum Pinneberg
215| 22110 Heinr. Hanselmann Sch. Schulsekretar/in HHS 0,64|E5 0,64|E5 0,64|E 5
HHS Ergebnis 0,64 0,64 0,64
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Kindergarten
216| 36501 Kindergarten Leiter/in KiGa 1,00|S 16 1,00|S 16 1,00|S 16
217| 36501 Kindergarten Stellv. Leiter/in 1,00|S 6 1,00|S 6 1,00|S 6
218| 36501 Kindergarten Erzieher/in 0,50|S 6 0,50(S 6 0,50|S 6
219| 36501 Kindergarten Erzieher/in 0,80|S 6 0,80|S 6 0,80|S 6
220| 36501 Kindergarten Erzieher/in 1,00|S 6 1,00|S 6 1,00|S 6
221| 36501 Kindergarten Erzieher/in 1,00|S 6 1,00|S 6 1,00|S 6
222| 36501 Kindergarten Erzieher/in 1,00|S 6 1,00|S 6 1,00|S 6
223| 36501 Kindergarten Erzieher/in 1,00|S 6 1,00|S 6 1,00|S 6
224| 36501 Kindergarten Erzieher/in 1,00|S 6 1,00|S 6 1,00|S 6
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225| 36501 Kindergarten Erzieher/in 1,00|S 6 1,00|S 6 1,00|S 6
226| 36501 Kindergarten Erzieher/in 0,90|S 6 0,90|S 6 0,90|S 6
227| 36501 Kindergarten Erzieher/in 0,80|S 6 0,80|S 6 0,80|S 6
228| 36501 Kindergarten Erzieher/in 0,51|S 6 0,51|S 6 0,51|S 6
229| 36501 Kindergarten Erzieher/in 0,51|S 6 0,51|S 6 0,51|S 6
230] 36501 Kindergarten Erzieher/in 0,49|S 6 0,49|S 6 0,49|S 6 befristet bis 31.12.2014 zur Durchfiihrung von MaBnahmen im
Rahmen der Bundesinitiative "Offensive Friihe Chancen"
231| 36501 Kindergarten Soz. Pad. Assist. 0,51|S 4 0,51|S 4 0,51|S 4
232| 36501 Kindergarten Soz. Pad. Assist. 0,51|S 4 0,51|S 4 0,51|S 4
233| 36501 Kindergarten Soz. Pad. Assist. 0,68|S 4 0,68|S 4 0,68|S 4
234| 36501 Kindergarten Soz. Pad. Assist. 1,00|S 4 1,00|S 4 1,00|S 4
235| 36501 Kindergarten Soz. Pad. Assist. 1,00|S 4 1,00|S 4 1,00|S 4
236 36501 Kindergarten Soz. Pad. Assist. 0,36|S 4 0,36(S 4 0,36(S 4 befristet bis zum Wegfall der finanziellen Férderung durch das
Land Schleswig-Holstein fur die spezielle Sprachférderung gem.
Nachtrag | zum Stpl 2009 RVS vom 7.5.2009
237| 36501 Kindergarten Hauswirtschaftl. Fachkraft 0,77|[E2 U 0,77[E2 U 0,77|[E2 U
Kindergarten Ergebnis 17,34 17,34 17,34
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Stadtbiicherei
238| 27201 Stadtbiicherei Buchereileiter/in 1,00|E 10 1,00|E 10 1,00|E 10
239] 27201 Stadtbuicherei Bibliothekar/in 1,00{(E9 1,00|E 9 1,00{(E9
240| 27201 Stadtbicherei Bibliothekar/in 0,65[E9 [ 0,65|E 9 0,65]E9 [ [k.w. 0,66 Stellen nach
241] 27201 Stadtbiicherei Bibliothekar/in 0,79][E9 [ 0,47|E9 0,79]E9 [ |Ausscheiden d. Stelleninh.
242| 27201 Stadtbiicherei Bibliothekar/in 0,72|E9 _J 0,72[E 9 0,72|E9
243| 27201 Stadtbuicherei Bibliotheksassistent/in 0,50|E5 7 0,50|E 5 0,50|E5 7
244 27201 Stadtbicherei Bibliotheksassistent/in 0,90|E 5 0,74|E 5 0,90|E 5
245| 27201 Stadtbicherei Bibliotheksassistent/in 1,00(E 5 0,50|E 5 1,00(E 5
246| 27201 Stadtbiicherei Bibliotheksassistent/in 0,40|E 5 \ 0,40|E 5 0,40|E 5 \ |K. w. von 0,72 Stellen nach Ausscheiden d. Stelleninh. und
247| 27201 Stadtbiicherei Bibliotheksassistent/in 1,00[E5 (| 1,00|/E 5 1,00]E5  ( |k. u. von 4 Stellen in Entgeltgr. 3 nach Ausscheiden d. Stelleninh.
248| 27201 Stadtbicherei Bibliotheksassistent/in 1,00(E 5 1,00(E 5 1,00(E 5
249| 27201 Stadtbicherei Bibliotheksassistent/in 1,00(E 5 1,00(E 5 1,00(E 5
250( 27201 Stadtbiicherei Bibliotheksassistent/in 0,42|E5 _J 0,00|E 5 0,42|E5 _J
Stadtbiicherei Ergebnis 10,38 8,98 10,38
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Museum
251| 25201 Museum Museumsfachkraft 1,00|E 11 1,00|E 11 1,00|E 11
Museum Ergebnis 1,00 1,00 1,00
Fachbereich Il Bildung, Soziales, Kultur und Sport - Verbundkonzept
252| 36780 Verbundkonzept Stadtjugendpfleger/in 0,50|S 12 0,50(S 11 0,50(S 12
253| 36780 Verbundkonzept Sozialpadagoge/in 1,00|S 15 1,00|S 15 1,00|S 15
254| 36780 Verbundkonzept Sozialpadagoge/in 1,00|S 15 1,00|S 15 1,00|S 15
255| 36780 Verbundkonzept Sozialpadagoge/in 1,00|S 11 1,00|S 11 1,00|S 11
256 36780 Verbundkonzept Sozialpadagoge/in 1,00|s 11 1,00|S 11 1,00|S 11
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257] 36780 Verbundkonzept Sozialpadagoge/in 0,70|S 11 0,70|S 11 0,70|S 11 Verlangerung der Befristung fur die Dauer der Drittforderung
258] 36780 Verbundkonzept Sozialpddagoge/in 0,58|S 11 0,58|S 11 0,58|S 11 wie Ifd. Nr. 257
259] 36780 Verbundkonzept Sozialpddagoge/in 0,70|S 11 0,70|S 11 0,70|S 11
260[ 36780 Verbundkonzept Sozialpddagoge/in 1,00|S 11 1,00S 11 1,00|S 11
261 36780 Verbundkonzept Sozialpddagoge/in 0,50|S 11 0,50|S 11 0,50|S 11
262| 36780 Verbundkonzept Sozialpadagoge/in 1,00|S 11 1,00(S 11 1,00(S 11 Verlangerung der Befristung fur die Dauer der Drittforderung
263| 36780 Verbundkonzept Sozialpddagoge/in 1,00|S 11 1,00|S 11 1,00|S 11
264 36780 Verbundkonzept Sozialpddagoge/in 0,10|S 11 0,10|S 11 0,10|S 11
265| 36780 Verbundkonzept Erzieher/in 0,50|S 8 0,50|S 8 0,50|S 8
266| 36780 Verbundkonzept Erzieher/in 0,50|S 8 0,50(S 8 0,50(S 8
Verbundkonzept Ergebnis 11,08 11,08 11,08
Fachbereich Il Stadtentwicklung und Bauen - Fachdienst Gebdudemanagement Ausgliederung der Stellen Nr. 267 bis 285 und Nr. 289 bis 336
vom bisherigen FD Gebaudemanagement zum KSP per
1.1.2013
267| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 5 1,00|E 5 0,00|E5 Ausgliederung zum KSP
268| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E5 1,00|E5 0,00|E 5 Ausgliederung zum KSP
269| 11170 Gebaudemanagement Hallenwart/in 1,00|E 3 1,00|E 3 0,00|E 3 Ausgliederung zum KSP
270| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 5 1,00|E 5 0,00|E5 Ausgliederung zum KSP
271| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E5 1,00|E5 0,00|E 5 Ausgliederung zum KSP
272| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E5 1,00|E5 0,00|E 5 Ausgliederung zum KSP
273| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 5 1,00|E 5 0,00|E5 Ausgliederung zum KSP
274| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 5 1,00|E 5 0,00|E5 Ausgliederung zum KSP
275| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 5 1,00|E 5 0,00|E5 Ausgliederung zum KSP
276| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 5 1,00|E 5 0,00|E5 Ausgliederung zum KSP
277| 11170 Gebaudemanagement Hallenwart/in 0,83|E 3 0,83|E 3 0,00|E 3 Ausgliederung zum KSP
278| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 6 1,00|E 6 0,00|E 6 Ausgliederung zum KSP
279| 11170 Gebaudemanagement Hausmeisterhelfer/in 1,00|E 3 1,00|E 3 0,00|E 3 Ausgliederung zum KSP
280| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 6 1,00|E 6 0,00|E 6 Ausgliederung zum KSP
281| 11170 Gebaudemanagement Hausmeisterhelfer/in 1,00|E 3 1,00|E 3 0,00|E 3 Ausgliederung zum KSP
282| 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 6 1,00|E 6 0,00|E 6 Ausgliederung zum KSP
283 11170 Gebaudemanagement Hausmeisterhelfer/in 1,00|E 3 1,00|E 3 0,00|E 3 Ausgliederung zum KSP
284 11170 Gebaudemanagement Schulhausmeister/in 1,00|E 6 1,00|E 6 0,00|E 6 Ausgliederung zum KSP
285 11170 Gebaudemanagement Hausmeister/in 1,00|E 3 1,00|E 3 0,00|E 3 Ausgliederung zum KSP
286 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,11|E 2 0,00|E 2 Wegfall der Stelle durch Wirksamwerden eines K.W.-
Vermerkes nach Ausscheiden der Stelleninh.
287] 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,51|E 2 0,51|E 2 0,00|E 2 Wegfall der Stelle durch Wirksamwerden eines K.W.-
Vermerkes nach Ausscheiden der Stelleninh.
288[ 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Wegfall der Stelle durch Wirksamwerden eines K.W.-
Vermerkes nach Ausscheiden der Stelleninh.
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Stellenplan 2013

Lfd.- |Prod. |% * Organisationseinheiten Bezeichnung der Stelle Anzahl + tatsachliche Anzahl + Bemerkungen**

Nr. Nr. Amts-/Funktionsbezeichn. Bewertung 2012 | Besetzung am | Bewertung 2013

2013 [2013 inkl. I. Nachtrag 30.6.2012
289| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,49|E 2 0,49|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP;

Stellen 289 bis 336 sind mit folg. k.w.-Vermerk versehen: k.w.
nach Ausscheiden Stelleninh.

290] 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,30|E 2 0,30|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
291| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,56|E 2 0,56|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
292| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,58|E 2 0,58|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
293| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,30|E 2 0,30|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
294| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
295( 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,20|E 2 0,20|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
296| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,30|E 2 0,30|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
297| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,70|E 2 0,70|E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
298| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,70|E 2 0,70|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
299 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
300 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50(E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
301 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,40|E 2 0,40|E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
302| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50(E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
303 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,60(E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
304| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,55|E 2 0,55|E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
305| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,60(E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
306( 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50(E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
307| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50(E 2 0,00(E 2 Ausgliederung zum KSP
308| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,30|E 2 0,30|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
309| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,30|E 2 0,30|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
310f 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
311 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
312| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
313| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
314| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
315| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
316| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
317| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
318| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
319 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,52|E 2 0,52|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
320| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,52|E 2 0,52|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
321 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,52|E 2 0,52|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
322| 11170 Gebéudemanagement Raumpfleger/in 0,52|E 2 0,52|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
323| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,52|E 2 0,52|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
324 11170 Gebéudemanagement Raumpfleger/in 0,52|E 2 0,52|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
325| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,52|E 2 0,52|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
326| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,58|E 2 0,58|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
327| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,20|E 2 0,20|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
328| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,58|E 2 0,58|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
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Lfd.- |Prod. |% * Organisationseinheiten Bezeichnung der Stelle Anzahl + tatsachliche Anzahl + Bemerkungen**
Nr. Nr. Amts-/Funktionsbezeichn. Bewertung 2012 | Besetzung am | Bewertung 2013
2013 [2013 inkl. I. Nachtrag 30.6.2012
329 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,52|E 2 0,52|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
330 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,30|E 2 0,30|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
331 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,60|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
332| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,60|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
333| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,60|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
334| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,60|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
335| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,50|E 2 0,50|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
336| 11170 Gebaudemanagement Raumpfleger/in 0,60|E 2 0,60|E 2 0,00|E 2 Ausgliederung zum KSP
Gebaudemanagement Ergebnis 44,14 43,65 0,00
Gesamtergebnis 251,64 240,69 193,40
* Im Zusammenhang mit dem Produkthaushalt werden einzelne Stellen teilweise auf mehrere Produkte verteilt. In dieser Spalte sind die prozentualen Anteile der
Zuordnung auf die Produkte dargestellt. Sofern keine Angaben in dieser Spalte enthalten sind, ist die entsprechende Stelle zu 100 % einem Produkt zugeordnet.
** \Jeranderungen gegeniiber dem Vorjahr sind im Fettdruck dargestellt
I
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